PORTARIA N° 164/2013/GBSES
Constitui Grupo de trabalho para a execugdo da reestruturagdo organizacional da Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso por meio da implantacéo do Plano Estratégico em Saude, reelaboragdo do Plano Diretor de Investimentos em Saude
e composigdo do grupo de membros de apoio técnico administrativo do Conselho Estadual de Saude.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e IV da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO que o art. 196 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua
promocéao, protecao e recuperagao.

CONSIDERANDO que o artigo 197 da Constituicdo Federal de 1988 que trata da relevancia publica de a¢des e servigos de salde, cabendo ao Poder
Executivo dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagao, fiscalizagéo e controle, devendo sua execucéo ser feita diretamente ou através de terceiros
e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Unico de Satde garantir total cobertura assistencial a satde, com condi¢des de qualidade e acessibilidade
nos Varios niveis, nos termos do inciso Il do art. 226 da Constitui¢céo Estadual.

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 441, de 24 de outubro de 2011 que institui a carreira dos profissionais do sistema Unico de salde da
Secretaria de Estado de Saude do poder executivo do estado de Mato Grosso.

CONSIDERANDO que séo deveres do servidor publico, salvo quando manifestamente ilegais, cumprir ordens superiores nos termos dados pelo art.
143, IV da Lei Complementar N° 04/1990.

CONSIDERANDO a possibilidade de determinacdes especiais & servidores pelo Secretario de Estado, por meio de Portaria, conforme previsdo dada
pelo artigo 3°, inciso Ill caput da Lei Complementar N° 239/2005.

CONSIDERANDO as possibilidades de atribuicdo do exercicio de funges dadas pelo art. 155, incisos Il, VIl e XVI do Decreto N° 2916/2010 que
instituiu o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satde.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho para a execugédo da reestruturagéo organizacional da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso por meio
da implantagdo do Plano Estratégico em Salde, reelaboragédo do Plano Diretor de Investimentos em Salde e composi¢do do grupo de membros de apoio
técnico administrativo do Conselho Estadual de Saude pelo periodo de um ano, a contar da data de publicacéo desta portaria.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera supervisionado pela Secretéria Adjunta de Gestéo Estratégica Marlene Anchieta Vieira, e composto pelos seguintes
servidores efetivos desta Secretaria, integrantes da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde — SUS, que se apresentaram espontaneamente a
solicitagcéo de cooperacéo:

Servidor Matricula Perfil
Anderson Jodo dos Anjos Acendino 11667 PTNMSS do SUS
Eliane Ferreira Ledo 432590013 PTNMSS do SUS
Marcio Antonio Rios Ribeiro 1183 060014 PTNMSS do SUS
Ozana Pinto de Arruda 94381 PTNMSS do SUS
Priscila Ono Pedrotti 103293 PTNSSS do SUS
Maria Luciley 58242 PTNMSS do SUS
Sandra Auxiliadora Costa 194710025 PTNSSS do SUS

Art. 3° Fica autorizada a concessdo de 40h semanais aos servidores com jornada de 30h semanais que sejam integrantes do Grupo de Trabalho
acima previsto, mediante pagamento de adicional de Regime Extraordinario de Trabalho previsto nos termos do inc. Il, do art. 58 da LC 441/2011, enquanto
perdurarem os trabalhos.

Art. 4° Para todos os efeitos séo mantidas as condigGes funcionais afeitas aos servidores envolvidos, e ao fim dos trabalhos os mesmos retornarédo as
suas atividades ordinarias, observando-se o seguinte:

§ 1° Os trabalhos seréio executadas no prédio do Nivel Central da SES/MT, em espaco designado pelo Gabinete de Dire¢cdo no regime de dedicagdo
exclusiva, autorizada a alteragcdo de horario e dia de descanso mediante compensacéo.

§ 2° A freqiiéncia serd atestada pelo gestor responséavel pela unidade de lotagéo do servidor.

§ 3° Os servidores em usufruto de férias e licengas, em razdo do manifesto interesse publico, terdo suspensos o gozo dos mesmos e re-agendados
mediante o respectivo registro funcional.

Art. 7° O prazo para se levar a termo as atividades do Grupo de Trabalho sera de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com as necessidades.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de dezembro de 2013.
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